
Sonemøte	region	Namdal	09.01.2017	

Namsos.	

Tilstede;	Arild	Stav(Regionskontoret.	Leder	klubbservice),	Pål	
Valbjør(Dommerutvikler),	Beate	Bårdvik(soneleder),	Monica	
Grindberg(Namsos),	Marit	Aasbø(Namsos),	Frank	Arild	
Hasfjord(Rørvik),	Line	Rosenfors(Overhalla),	Tone	Sundet(Overhalla),	
Bård	Nordfjærn(Dommeroppsetter	region	Namdal).	

1. Info	fra	regionskontoret. 
Noen	nye	medarbeidere	ble	presentert;	
	
Ola	Tømmerås.	Klubbrådgiver	Region	Namdal.	Han	er	30år,	fra	
Sparbu	og	har	spilt	for	Kolstad.	Han	har	bodd	på	Sunndalsøra	i	5	
år,	men	planlegger	å	flytte	til	Trondheim.	13	søkere.	4	til	
førstegangs	og	to	til	andregangs	intervju.	Hans	bakgrunn	
innenfor	håndballen	ble	avgjørende.	Han	tiltrer	stillingen	
01.03.17	grunnet	oppsigelsestid	i	sin	nåværende	stilling.	
	
Monica	Ibsen.	Ansvarlig	for	hjemmesiden	
	
Thore	Sæther.	Medieansvarlig.	Han	er	pensjonist,	har	spilt	
håndball	i	mange	år	og	jobbet	som	journalist	i	Adresseavisa.	
Legger	ved	en	powerpoint	han	har	sendt.	Husk	at	ingen	saker	er	
for	små.	Send	han	noen	bilder	og	ord,	så	ordner	han	sak.	
Eksempelvis	trenger	ikke	månedens	spiller	være	klubbens	beste,	
men	noe	som	kan	motivere	andre/være	interessant	å	lese.	
Namsos	har	blant	annet	nattcup	og	håndballskole,	Overhalla	har	
nissecup	og	påskecup.	Dere	i	Ytter-Namdalen	har	helt	sikkert	
noe	også.	Thore	vil	gjerne	at	mailboksen	hans	skal	fylles	opp	
med	saker.	Han	ønsker	å	favne	hele	regionen	–	også	mindre	
klubber.	Han	vil	synliggjøre	mangfoldet	i	vår	store	region.	
Kontaktinfo;	Thore	Sæther.	TLF;	951	98	672	
tore.	saether@handball.no	
Det	er	viktig	at	vi	oppfordrer	alle	våre	medlemmer	til	å	bruke	
plattformene	våre,	så	legg	ut	info.	



Facebook;			 https://www.facebook.com/handballnord/		
Instagram;		 #handballnord	
Hjemmeside;	 	https://www.handball.no/regioner/region-midt-
norge/	

	
Sonemøtet	som	skulle	vært	i	februar	ble	fremskyndet	grunnet	
nye	retningslinjer.	Det	er	frist	for	forslag	15.01.17	og	det	var	
viktig	at	klubbene/sonene	fikk	gi	en	uttalelse	
	

2. Aktivitetsstaus 
Noen	punkt	ble	tatt	opp	til	diskusjon	og	informasjon.	
 
Antall spillende lag; Namdalen er stabil. Innen mai 2018 hadde 
regionen et mål om 5% vekst. Det var oppnådd allerede 
sesongen 2016/2017 
Vesentlig flere trekkinger da påmeldingsfrist ble flyttet.  
 
Lisensierte spillere. Over 400 i Namdal per 09.01.17. 
 
Utdanningsmoduler – trenerutdanning; Det var planlagt 20 
moduler. Inklusive alle kurs. Minitrener og trener 1. Dessverre 
ikke fått til noe ennå. Det var planlagt 6 moduler i nov og 6 i 
januar. Kjell Magne Westrum er klar til oppstart. Det er opp til 
klubbene om det blir ny oppstart.  
Klubbene ga tilbakemelding om at kurset Innføring i 
barnehåndball kom for tidlig. Det kom før sesongoppstart for 
mini. Det er få som melder seg på kurs da. Ønske om at dette 
kurset legges litt utpå høsten.  
 
Trener 1; trenerne ønsker påfyll, men melder seg ikke på kurs. 
De uttrykker at det er vanskelig å få til på helg grunnet kamper 
og jobb. Det er bedre å legge kurset til kveldstid i ukedag. 
Dersom noen har deltatt på moduler tidligere kan de møte på de 
moduler de mangler. Det viktigste er at trenerne får påfyll.  
Klubbene er enige om at det er ønske om og viktig å få til 
trenerkurs, men for å få til påmelding må det nok legges til 



ukedag. Ulike steder – Overhalla, Namsos, Rørvik, Kolvereid. 
Namsos stiller spørsmål om hvem som booker hall. Det er 
klubbrådgivers oppgave. Klubbene ønsker oppstart nå for å 
komme i gang. 6 første moduler nå på våren. 3 i Ytter-Namdal 
og 3 i Namsos/Overhalla i februar/mars/april. 6 moduler til 
høsten. Eventuelt gjennomføre dem en helg før sommeren. 
Konklusjon; Regionen tilbyr Trener 1 med oppstart snarest 
 
Minitrenerkurs. Gjennomføres en kveld. Ønske fra klubbene om 
å få til det snarlig. Ett i Ytter- Namdalen og et i 
Overhalla/Namsos. 
 
Utdanningsmoduler – dommere; Siste helg i september i 
Kolvereid. Vanskelig for Namsos-dommere grunnet mangel av 
skyss. Det mangler barnekamplederkurs. Ønske fra klubbene om 
at det gjennomføres snarest. Det er en utfordring å gi 
barnekampledere kamper nok. Lite 10-årskamper i regionen. 
Utdanner man mange BK og det er for lite kamper vil de slutte. I 
forhold til kvote teller all BK i en klubb som en dommer. 
Dømmer de J/G12 og har formell utdannelse som BK teller de 
fortsatt kun som en dommer. Det tilbys Dommertrinn 1 i 
Steinkjer i slutten av januar.  
Konklusjon; Gjennomføring av Barnekamplederkurs i løpet av 
kort tid. 
 
Deltakere på håndballforum; Ikke så stor deltakelse. Det vil nå 
bli gjort nye forberedelser med oppstart i februar. Sonene skal få 
være med å bestemme innhold på Forum. Innkallelse og 
program vil komme tidligere – medio juni, og forum vil 
avholdes i begynnelsen av september. Målet er å få med flere på 
forum. 
 

3. Møteintervaller 
Dagens	intervaller	på	sonemøter;	Etter	oppstart	skoler,	forum,	
februar	og	april.	Vil	bli	litt	andre	intervaller	når	forumet	blir	
flyttet.		
Det	er	uttrykt	ønske	om	flere/tettere	møter	fra	klubbene.	



Regionens	mål	er	å	gjøre	terminlistearbeidet	bedre.	Tidligere	
hadde	man	avdelingsoppsettsmøter.	Aktuelt	nå?	
Klubbene	var	enig	om	at	det	er	flere	saker	hvor	regionen	ikke	
trenger	å	være	til	stede,	men	klubbene	trenger	å	diskutere.	
Første	ekstramøte	avholdes	i	Overhalla	februar/mars.	Innkalling	
kommer.	
 

4. Dommer	utvikling	ved	Pål	Valbjør. 
DUG	=	Dommerutviklingsgruppe.	Pål	leder	
dommerutviklingsgruppe	3.	Målet	er	å	få	inn	yngre	dommere	
som	ønsker	å	utvikle	seg.	Han	har	som	mål	å	få	til	en	samling	i	
februar/mars.	I	forkant	ønsker	han	at	klubbene	gir	beskjed	om	
dommer/dommerpar	som	kan	være	aktuell.	Vedkommende	må	
kunne	dømme	J/G14.	Skal	i	utgangspunktet	ha	gjennomført	
Dommer	1,	men	dersom	de	er	BK	og	ønsker	å	utvikle	seg	kan	de	
møte	og	motiveres	til	å	ta	kurs.	Dommerne	trenger	ikke	være	
gode	-de	skal	utvikles.	
Dommerne	må	være	innstilt	på	å	bruke	tid.	3-4	samlinger	i	løpet	
av	en	sesong.	Før	og	etter	jul.	Sluttspill;	Pål	avgjør	hvem	som	er	
aktuell.	Målet	er	å	få	inn	mange	på	gruppe	3	og	etter	hvert	inn	
på	gruppe	2	som	er	steget	videre.	Det	vil	imidlertid	ta	tid.	Det	er	
viktig	å	motivere	dommerne	slik	at	de	synes	det	er	greit	å	
dømme.	De	må	tåle	kjeftbruk	uten	å	la	det	gå	inn	på	seg.	Målet	
er	å	utvikle	de	som	vil.	Pål	samarbeider	med	dommeroppsetter.	
Det	er	viktig	å	ikke	gi	dem	for	store	utfordringer.	De	må	mestre.	I	
regionen	er	distanse	en	utfordring.		
Pål	stiller	seg	disponibel	til	fagutvikling	i	klubbene	gjennom	en	
temakveld;	«Hvordan	ta	steget	opp».	Det	kan	rekruttere	
dommere.	Klubbene	må	samarbeide	om	en	slik	kveld	fordi	det	
er	begrenset	antall	kvelder	Pål	er	ledig.	Gjerne	et	slikt	møte	i	
kombinasjon	med	kurshelg.	
Pål	kan	komme	og	observere	aktuelle	par	dersom	han	får	
beskjed	lang	tid	i	forveien,	da	han	selv	er	opptatt	med	
dømming.	Pål	sender	aktuelle	datoer	til	soneleder,	som	
videreformidler	til	dommerkontakter/klubbledere	og	



dommeroppsetter.	Dommeroppsetter	og	Pål	samarbeider	for	å	
gi	disse	dommerne	flest	mulig	kamper	den	aktuelle	helgen.	
Jan	Ove	Lysberg	ønsker	å	følge	opp	dommerne	i	region	Namdal.	
Eventulet	Namsos/Overhalla.	
Dommeroppsetter	ønsker	at	alle	dommere	i	regionen	møtes	en	
gang/måned.	Det	er	store	avstander	så	det	er	størst	
sannsynlighet	for	å	få	det	til	dersom	man	deler	det	i	Ytter-
Namdal	og	Namsos/Overhalla.		
Kontakt	Pål	ved	alle	spørsmål	angående	dommere.	
Pål	Valbjør;	Tlf;	98871555,	medoar85@gmail.com	
Regionen	har	ansvar	for	at	alle	kurs	har	god	kvalitet.	Av	denne	
grunn	går	all	kursaktivitet	gjennom	dem.	
 

5. Tingsaker	og	nye	retninngslinjer. 
Håndballting	i	mai.	Frist	for	forslag	søndag	15.01.17	
Tingsaker;	
• Overgang. 

Region	Nord	ser	ingen	grunn	til	at	det	skal	være	karantenetid.	
Spillere	under	16år	får	ikke	anledning	til	å	bytte	klubb.	
Unntak;	flytting,	mangel	på	tilbud.		
Spillere	som	går	mellom	1	og	2	lag.	3	spillere	opptil	23år	kan	
gå	mellom	lagene.	(I	dag	21år)	

• Lisens og deltakerberettigelse. 
Må være fylt 16år for å kunne spille senior. Dersom spilleren 
fyller 16år før sesongslutt kan man spille fra høsten av. (I dag 
må spilleren fylle 16 i løpet av året det er sesongoppstart) 

• Antall representanter fra region på Ting.  
Dagens ordning; Hver region kan stille med grunnkvote 3 stk 
og deretter for lisensierte spillere. 1 per 500. Forslag om 
ingen kvote. Kun med utgangspunkt i lisensierte spillere. 1 
per 400 spillere. 

	

Retningslinjer; 
Regionskontoret ønsker å involvere klubbene/sonene for å 
gjøre hverdagen til klubbene enklere. 



• Spillesystem 
Tilbys som før spilletilbud for alle. Tas opp nå grunnet fusjon. 
Påmelding til regionsserie som før. En i Nord-Norge og en i 
sørdelen. Tidligere kvalik for å få ut terminliste tidligere. 
Hver klubb kan kun delta med et lag.  
Delt serie grunnet geografi. Derfor ikke sluttspill for hele 
regionen. Kun avdelingsvinnere.  
Klassifisert J/G 14/15 etter nivå. Derfor må enkelte lag reise 
mer. Dette for å unngå store målforskjeller. Reising kan 
medføre at spillere faller fra, men store tap kan også medføre 
frafall. Forsøker nå å prioritere nivålikhet.  

• Sluttspill. 
Hvert år 14 og 16års. Skal være et breddetilbud. Per d.d 
stemning for å kutte ut sluttspill. Medfører topping av lag og 
ekskludering av «dårlige» spillere. Mister da fokus på 
breddetilbud. 
Klubbene er ikke enig. Dette er en gulrot og det er sosialt. Det 
vil alltid være noen trenere som er useriøs. Det er klubbenes 
ansvar å dempe disse og ha fokus på bredde. 
Fotball har sluttspill. Dersom håndballen kutter ut det vil 
fotball bli prioritert. 

• Dispensasjoner. 
 
Ønske om en tilleggstekst som også favner «laget». Dispans 
gis for å opprettholde et spillende lag. 
2 på banen hvis 9 eller færre 
1 på banen hvis 10 eller færre. 
 
Ble mer liberal på dispans for et par år siden. Kommet mange 
dispanssøknader etter det. Ser at det ikke alltid handler om 
opprettholdelse. Mange søknader i Nord. 
 
Nå dispans i mellomklasser. Forslag om å kutte ut dette. 
 
I region Namdal; lite utfordringer knyttet til dispans. 



Tilbakemelding fra klubbene om ikke like hensiktsmessige 
dispanser. Det er for lett å få dispans. De ønsker at regionen 
skal bli mer restriktiv. 
 

• Refusjoner reisekostnader.  
Forslag;  
Når lag trekkes etter 1 spilte kamp. 
Når reisekostnader er over 5000 eller 10000kr? Kan det 
kreves refusjon av motstander? Deler av summen eller hele 
summen? 
 
Klubbene synes det er en god bestemmelse. Fornuftig. 
Grensen bør settes på 10 000kr. Det bør dekkes 50% av hele 
beløpet dersom reisekostnadene er over 10 000kr. 
 

• Gjennomføring av sesong innenfor sesong. 
Oppstart aldersbestemt i september og de minste etter 
høstferien. Avslutning før april. Dette synes klubbene er greit. 
Klubbene ønsker mange kamper per helg for J/G10. Dette for 
å få færrest mulig kamphelger. Det oppleves av enkelte 
klubber at det rekrutterer spillere. Alle regionens lag i en hall 
er også sosialt. Motargument; flere lag i samme klubb – de 
spiller kamp i treningstid istedenfor å reise. Å spille mot 
hverandre på bortebane kan føles unødvendig- 
 
 

6. Minidrett.	TA/SA/KA 
Det	var	et	ønske	om	å	ta	opp	dette	på	sonemøte. 
Registrering av resultat; Namsos lar hvert lag ha arrangement. 
14-15 lag – alle må ha tilgang på TA for å registrere resultat. 
Blir lett uoversiktlig. Klubben må legge inn Lagleder på hvert 
lag, som har tilgang – og som da eventueltt må registrere. 
Overhalla har en person som får bilde av kamprapport og melder 
inn. 
Det går fortsatt an å ringe inn eller bruke app(MI). Oppfordres til 
å bruke TA eller app. 



Ønsker klubbene en gjennomgang i SA/TA må det spesifiseres 
hva. Dette er også noe klubbene kan ta en gjennomgang på når 
de møtes på møter utenom sonemøte. 
 

7. Gladsak 
Flyttes	til	neste	møte	grunnet	tidsmangel. 

8. Eventuelt 
 

	


