
 

Sonemøte 01.11.2018 

Lundstua kl 18.15 – 20.30. 

Tilstede; Arild Stav (Klubbservice), Ola Tømmerås (Klubbrådgiver), Beate 

Bårdvik (Soneleder), Kristoffer Nicolaysen (Dommerkoordinator Innherred og 

Namdal), Marit Aasbø (Dommeroppsetter Namsos/Overhalla), Lasse Tetlie 

(Overhalla), Nina Strandvahl (Kolvereid), Margareth Hammer (Kolvereid), Lene 

Nygård (Rørvik), Laila Hellesø (Rørvik), Sissel Sørhøy (Terråk), Monica Gridberg 

(Namsos), Geir Andre Leithe (Namsos). 

 

Sakliste; 

1. Velkommen og presentasjon. 

Det ble ønsket velkommen og klubbene fikk deretter si noe om sin 

hverdag og sine utfordringer. 

 

Terråk: Har et J13-lag, G10 (mix-lag) og minihåndball. Jentene taper 

stort, men beholder spillegleden. Litt vanskeligheter med trenerkabalen.  

De gleder seg til ny hall står ferdig våren 2019 😊 

 

Kolvereid: Har senior Dame og Herre, men sliter med rekrutteringen hos 

yngre spillere. Har trukket G14 og fått dispans hos spillere som ønsker å 

spille for å opprettholde tilbudet. Jobber med å få til J10. Fikk avslag på 

søknad om håndballskole. Ny hall er under utredning. 

 

Namsos: Har hatt en heftig oppstart med mange kamper og 

arrangement. Deriblant håndballskole. Har lag i alle klasser – også senior 

Dame og Herre. Samarbeider med Steinkjer, noe de opplever som veldig 

positivt for rekrutteringen og spilletilbudet. Samarbeider med Overhalla 

med G12. Dette fungerer godt. Har hatt besøk av Byåsenakademiet. Det 

var veldig motiverende. Har vært på fordedrag med Anja Andersen 

Hedin. 

 

 



 
Rørvik: Har lag i alle klasser. Mangler kun veteran. Lite hallkapasietet, 

noe som er en stor utfordring. Det planlegges imidlertid ny hall. De har 

kommet godt i gang med sesongen og arrangement. Har problemer med 

internett i hallen, noe som gir utfordring mht LIVE. Har gjennomført 

Rema håndballskole med god suksess. Kunne ønsket seg at det var lov 

med flere enn 50 deltakere, da barn måtte stå på venteliste. God erfaring 

med å arrangere håndballskole tilknyttet høstferien. Herrelaget har 

ambisjoner om opprykk. 

 

Overhalla: 8 lag i tillegg til minihåndball. God rekruttering blant de 

minste, men har stort frafall blant de eldste spillerne. Har fått tak i faste 

trenere og er godt i gang med sesongen.  

 

Sak 2. Samarbeid, beholde, rekruttere. 

 

Det er 6,4% nedgang på antall lag i sone Namdal. Nedgangen er på lag i 

14 – 16år.  

Opprinnelig mål er 10% økning fra smålag til senior. 

Klubbene diskuterte årsak og tiltak og noen av momentene som kom 

frem var; 

• Det er viktig å ha seniorlag for rekruttering.  

• Samarbeid mellom klubbene er viktig for å sikre adekvat tilbud til alle 

som vil spille. På det viset kan de som satser få anledning til det, mens 

de som spiller for moro skyld kan gjøre det. 

• Det kan ikke være grenser mellom klubbene. Barnas beste må være 

fokus. 

• Viktig med godt miljø i klubb og lag. Selv om trenerkabal er en 

utfordring, bør klubbene sette klare mål og retningslinjer for 

trenerne. 

• Trenerkurs som er gjennomførbar er viktig. Forslag om en kveld i 

uken. 

• Gjennomføring av serie. Gjøre det levelig for foreldrene. De fleste har 

hytter i dag. Mange helger kan være med på at foreldre ikke 

støtter/oppfordrer barna til håndballspill. Løsning må være færre 



helger – flere kamper per helg, eventuelt kamper i 

ukedager. Aktivitetsdager opp tom J/G 12? 

• Namsos hadde god erfaring med besøk fra Byåsenakademiet. Det ga 

påfyll til både spillere og trenere. Flere klubber anbefales å 

gjennomføre lignende tiltak. 

• Rekruttering må begynne med de minste. Håndballskole ga mange 

nye spillere. Alle klubber bør bestrebe å gjennomføre dette på 

høsten. 

• La spillerne være med å bestemme hvordan klubben skal drives. En 

utvalg med en spiller fra hvert lag. 

 

Digitale dommerregninger og LIVE. 

Kristoffer hadde innlegg hvor han gjennomgikk LIVE og digitale 

dommerregninger. 

• Klubbene har 7 virkedager på seg fra dommer har sendt regning. 

• IKKE kjør flere LIVE samtidig. Unngå flere faner opp samtidig. Dette 

kan være en faktor til problemer. 

• Tommelfingerregel; steng fanen når kampen er avsluttet. 

• Viktig at lagledere gjør en god jobb i forkant og legger inn lagene. 

• Det er kun klubbleder og kampansvarlig som har tilgang til 

dommerregningene. De må godkjenne. 

• 10-åringer. Spillerstall skal ikke fylles inn. Mål føres, men ikke med 

navn. Det er ikke lov å gjøre avtale med dommer. Det er heller ikke 

avkast. 

• Ønske fra klubbene om å legge inn navn, da dette både er lettvint og 

spillerne selv holder rede på hvem som scorer. 

• Det er viktig å ha en kampvert som tør si fra ved ufine utspill fra 

tribune og trenerbenk. 

Kursaktivitet 

• Trenerkompetanse. Må finne nye løsninger til gjennomføring av kurs. 

• Barnekampleder. 1 kurskveld + praksis. Bør være samme dag. 

• Dommertrinn 1. 4 moduler/kvelder. 

• Dommertrinn 2. 



 
• Klubbene må finne dommerutvikler. Trenger ikke være stor jobb. For 

å bli dommerutvikler for BK må man delta på et kurs. For 

Dommertrinn 1 er det 4 kvelder + en ekstra kveld (2 timer. Evt 30 min 

ekstra per kveld de 4 andre kveldene), samt delta på praksis. 

• Det går an å søke om å få godkjent realkompetanse. 

• Observatører går inn under dommerkvote. 10 oppdrag er godkjent 

kvote.  

• Dommerobservatør kan settes opp som ekstra dommer på kamp. Da 

får observatør betaling. 

 

Innspill seriereglement. 

• Det bør settes opp en frist for å legge inn spillerstall i LIVE. Låses 2 

timer før kampstart? 

• Ønske om «akutt-telefon» i helgene, hvor man kan stille spørsmål om 

utfordringer oppstår – små og store. Det kan vær utfordringer knyttet 

til dommere, spillere, LIVE…. 

• Ønske om aktivitetshelg både for J/G 10 og J/G 12. 

 

Forslag ting-saker. 

Det er håndball-ting i Sandefjord 10 – 12 mai 2019. klubbene oppfordres til å 

komme med innspill til ting-saker. Frist for klubbene er 01.02.2019 

 

Fylkessamling. 

• 2002 og 2003-modeller 

• Innspill fra klubb; innkallelse kom sent. Innkalling kom mandag med 

samling torsdag. Dette var uken før høstferie i tillegg.. 

• Fylkessamlingene er mer spisset. Det er et nåløye å komme gjennom. 

• Rørvik, Terråk og Kolvereid skal på samling i Mo i Rana. Namsos og 

Overhalla skal på samling i Trondheim. 

• 2002/2003 har fylkessamling i Trondheim, samt bylag. 

• 2004 har trenerskole på høst 2018 og fylkessamling vår 2019 

• 2005 har trenerskole nå i høst. 



 
• Trenerskole er for grupper. 3 jentepuljer og 2 guttepuljer. 

Spillerutvikling skjer i egen klubb. Lagspill og egentrening er viktig. 

• Kommer spillerutvikler ut i klubb? Nei, det er ikke meningen. Det 

ligger ikke i deres stillingsinstruks. 

• Landslagssamling. Nytt tilbud. Erstatning for RM-17. felles med Region 

Innlandet. 2 gutte – og 2 jentelag. Tema for økter settes av 

landslagstrenere. Samling i Trondheim i desember 2018 og mai 2019. 

• Bruk nettsiden til Region Nord. 

https://www.handball.no/regioner/region-midt-

norge/utvikling/Spillerutvikling/trenerskolen/ 

Eventuelt. 

• Lite lag i puljen til G14, noe som gir lite kamptilbud. De har 2 måneder 

uten kamp. Det er lite motiverende. 

• J12 har samme problem som G14. 

• Klubbene ønsker at flere lag fra sørdelen av regionen trekkes inn i 

puljene. 

 

 

 

https://www.handball.no/regioner/region-midt-norge/utvikling/Spillerutvikling/trenerskolen/
https://www.handball.no/regioner/region-midt-norge/utvikling/Spillerutvikling/trenerskolen/

